
Кунцевский межрайонный прокурор г. Москвы разъясняет     
  
Право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время 

Согласно ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации, очередность 

предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Утвержденный график 

отпусков обязателен для работодателя и работника. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Так, по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя. 

В соответствии со ст. 260 Трудового кодекса Российской Федерации перед 

отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

данного работодателя. 

Кроме того, в силу внесенных Федеральным законом от 09.03.2021 № 34-

ФЗ изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, право брать ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 


