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12.04.2011                44-5.МСК/11
О внесение изменений и дополнений в Решение муниципального Собрания Кунцево от 20.04.2010 №28-3.МСК/10.

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года №50 «О муниципальной службе в городе Москве», статьёй 32 Устава внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве, заслушав и обсудив информацию и предложение Руководителя внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве В.А.Кудряшова о внесении изменений в Решение муниципального Собрания Кунцево от 20.04.2010 №28-3.МСК/10 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих Муниципалитета внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве», учитывая, что антикоррупционная экспертиза указанного проекта нормативного правового акта проведена и проект не имеет замечаний, муниципальное Собрание Кунцево решило:
1. Внести следующие изменения и дополнения в Решение муниципального Собрания Кунцево от 20.04.2010 №28-3.МСК/10 «О Порядке оплаты труда муниципальных служащих Муниципалитета внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве» (Приложение):
1.1. В Решении и в Приложении к Решению изменить написание слов «Муниципалитет» на слова «муниципалитет» в соответствующем падеже.
1.2. Пункт 1.1 Приложения к Решению дополнить словами «статьёй 32 Устава внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве».
1.3. Раздел 2.6. «Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия, премирование)» Приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Размер премии устанавливается, независимо от отработанного времени, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.6.8. настоящего пункта, в абсолютном размере (рублях). 

2.6.2. При определении размера премии учитывается:

- достижение муниципальным служащим значимых результатов профессиональной деятельности;

- успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных полномочий города Москвы, с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

- использование новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности;

- иные показатели.

2.6.3. Премирование муниципального служащего производится за счёт и в пределах средств фонда оплаты труда, установленного муниципалитету, и максимальным размером не ограничивается.

2.6.4. Премирование муниципального служащего осуществляется ежеквартально - по итогам каждого квартала, на основании распоряжения муниципалитета с указанием в нём оснований для такого премирования и размера премии, в соответствии с конкретным, индивидуальным для каждого служащего, размером, согласованным с Руководителем муниципального образования, и установленным муниципальным Собранием. 

2.6.5. Представление о премировании муниципального служащего, согласованное с заместителем руководителя муниципалитета, вносится Руководителю муниципалитета руководителем структурного подразделения.

2.6.6. Решение о представлении к премированию заместителя Руководителя муниципалитета принимает Руководитель муниципалитета.

2.6.7. Решение о премировании Руководителя муниципалитета принимается муниципальным Собранием муниципального образования по представлению Руководителя муниципального образования.

2.6.8. Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания представляются к премированию в общем порядке.

2.6.9. К премированию не представляются только муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания.». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в одном из официальных печатных средств массовой информации внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве – газетах «На западе Москвы. Кунцево» или «Молодо-зелено».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Руководителя внутригородского муниципального образования Кунцево в городе Москве В.А.Кудряшова.

Руководитель внутригородского муниципального 
образования Кунцево в городе Москве                                           В.А.Кудряшов
